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V Congreso Internacional Red Universidad Empresa ALCUE

La nueva estrategia de cooperacion Universidad
Empresa, sus instrumentos, su alcance y su proyeccion
en la sociedad.
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5Qué es REDFUE?
5QUEé representa?




Fredfue

La Red espanola de Fundaciones Universidad Empresa s una
asociacion que agrupa a 20 fundaciones, declarada de utilidad
publica, que promueve las relaciones Universidad-Empresa en Espana.




Datos globales

e Vinculacion en sus patronatos mas de 40 universidades espanolas.

* Respaldo de mas de 15.000 empresas y entidades.

* Mas de 2.000 contratos de cooperacion universidad-empresa en el dmbito
de transferencia de tecnologia.

* Mds de 30.000 alumnos de cursos de postgrado por ano académico.

* Mds de 86.000 practicas universitarias gestionadas en los Ultimos tres ano.

* Mas de 800 trabajadores en |las fundaciones asociadas.



REDFUE vy sus

fundaciones
AsoCcladas...
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son un punto de encuentro entre
las universidades y las empresas.

potencian la transferencia de
conocimiento entfre el mundo
universitario y el empresarial.

trabajan para que las empresas sean
mads competitivas en colaboracion
con las universidades.
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Distribucion
geografica de
REDFUE en
=yele[gle
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Colaboracién Universidad-Empresa

sector sector
publico privado

universidad sociedad
Civil
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Areas de actividad estratégicas compartidas

Transferencia
de tecnologia

T | imovacien

Emprendimiento

Salidas profesionales




Mapa de instrumentos

Estancias de Becas _Intercambios
Programa Practicas en profesores en internacionales Universidad-Empresa
emprendedores empresas empresas TFM
Técnic@s de
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estratégicos
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Cudl es el papel de REDFUE

* Interlocutor reconocido con capacidad relacional @

nivel nacional e internacional.
* |dentificador de buenas practicas.
 Dinamizador de foros, congresos y jornadas.

e Analista de informes y estudios estratégicos.
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Ejiemplos de casos de buenas practicas
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1. ADEIT: MOTIVEM

ANno de creacioén

Objetivo

Fases

Resultados 2017

2012

Promover la colaboracion del profesorado universitario para estimular la creatividad
del alumnado. Los docentes participan de forma voluntaria y dinamizan equipos de
estudiantes.
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Formacion del profesorado en direccion y coordinacion de equipos de
estudiantes.

Promocion del programa MOTIVEM en la comunidad universitaria.

Inscripcion de los equipos de estudiantes con su docente coordinador y resumen
de su proyecto.

Valoraciéon y seleccion de proyectos.

Formacidon de los equipos seleccionados en competencias transversales.
Presentacion de proyectos finalistas.

Entrega de premios a los ganadores.

Comunicacion de resultados en la comunidad universitaria y empresarial.

118 docentes, 627 estudiantes y 164 equipos.



2. Fundacion Universitaria de las Palmas: Taller dinamizadores de la

innovacion

ANno de creacioén

Objetivo

Participantes

Fases

Resultados
(5 ediciones)

2012

Provocar un cambio cultural para contfinuar potenciando el proceso de transferencia
de tecnologia entre la universidad y las empresas para mejorar la competitividad del
sector productivo.

Recién titulados universitarios de las universidades de Gran Canaria y empresas.

|ldentificacion de las necesidades de los sectores productivos canarios.
Formacion de los egresados mediante talleres.

Participacion en la empresa en la elaboracion de informes y propuestas
relacionadas con la innovacion.

4. Posibilidad de desarrollar las propuestas sobre innovacion en la empresa.

W=

Participacion de 390 empresas, elaboracion de 525 informes y propuestas,
identificacion de mds de 290 proyectos, valoracion presupuesto 41 millones €



3. T-CUE (Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa)

ANo de creacion 2008

Obijetivo Desarrollar mecanismos de transferencia de conocimiento, fomentar la actividad
emprendedoraq, estimular la creacion de empresas de base tecnoldgica y promover
proyectos colaborativos.

Lineas de 1. Emprendimiento: Apoyo y asesoramiento, seminarios de capacitacion, talleres de
actuacion generacion de ideas, talleres de prospectiva de negocio, tutorizacion de
emprendedores.

2. Patentes y registros: Identificacion de la propiedad intelectual, itinerarios en los
procesos internos de la universidad, cartera de patentes y registros,
comercializacion, andlisis de viabilidad y gestion de licencias.

3. Proyectos de |+D: Ayuda a la realizacion de propuestas para la elaboracion de
proyectos, apoyo a la puesta en marcha de consocios nacionales e
internacionales, organizacion del concurso Desafio Universidad-Empresa.

(gggglirc;g]oz) 135 millones€ por contratos, 885 proyectos, 1821 emprendedores asesorados, 667

planes de negocio, 193 nuevas empresas
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Reconocimiento de |la colaboracion universidad-empresa

Premios Universidad-Empresa
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Miembros del comité de evaluacion y del jurado

Entidades colaboradoras:
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iMuchas gracias!

Antonio Aracil, presidente de REDFUE

presidente@redfue.es




